Inspection de l’Education Nationale Nîmes 1 
FICHE DE DIALOGUE PRÉALABLE Á L’INSPECTION

Pour les membres des RASED

Dans la perspective de votre évaluation professionnelle, je vous serais reconnaissant de bien  vouloir renseigner cette fiche qui a pour objectif de préparer nos échanges. 

ÉLÉMENTS ADMINISTRATIFS
NOM :
Prénoms :………………………………………………….…………………..

Date de naissance : ……………………………………….

Ecole :……………………………………………….. ……..

Corps : Instituteur  ( Professeur des écoles (
Diplômes post-baccalauréat : DEUG ( Licence ( Maîtrise ( Doctorat ( Préciser la discipline : ………………………………..

Diplômes professionnels : CFEN ( CAP ( CAFIMF ( CAFIPEMF ( CAEI ( CAPSAIS (CAPA-sh ( Autre :............………

Ancienneté générale des services au 31/12/07 :………………………….. Echelon:……………….depuis le :………………………

Date de la précédente inspection : …………………………………………  Note :…………………
Poste occupé :  Psychologue ( Ens. spécialisé ( Option : …………………..

Date de nomination dans ce poste :……………………………..… à TP ( à TD ( 

Quotité d’exercice : 100 % ( 80 % ( 60 % ( 50 % (  Autre :…………………………………………………………..

	CONDITIONS D’EXERCICE
Secteur :

Ecole de rattachement de l’antenne RASED : 

Nombre d’élèves

Nombre d’écoles maternelles

Nombre d’écoles élémentaires

Nombre d’écoles primaires

TOTAL
Nombre de communes



	Cohérence et mise en œuvre des projets

· Priorités locales en lien avec les priorités éducatives nationales 
· Lien avec le projet des écoles

· Projet global de l’antenne RASED 



	ORGANISATION DES PRISES EN CHARGES
Dans quels dispositifs intervenez-vous auprès des élèves ? Selon quelles priorités ? (prévention, PPRE…, préciser les objectifs de vos interventions)



	AIDE AUX ELEVES

Combien d’élèves bénéficient de votre action ?

Combien de groupes ?

Pour quels  niveaux de classe ? Dans quelle proportion ?

Quelle est la fréquence des interventions ? 

Quelle est la durée d’une séance ?

Quelle est la durée d’une aide ?

Quels outils utilisez-vous pour évaluer les progrès des élèves ?



	RELATIONS PARTENANARIALES
Préciser la fréquence, la nature, les modalités, les objectifs :

· Avec les directeurs

· Avec les maîtres 
· Avec les partenaires extérieurs
Avez-vous des outils spécifiques pour faciliter la communication ? Si oui, lesquels ? 




	Quelles sont les remarques particulières que vous jugez utiles de me communiquer?
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